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Prot.n.  324/A37                                                                                                                Castel Volturno, 15/01/2018 

Ai Sigg. docenti dell’ 

ISIS ‘V. Corrado’ -  Castel Volturno - Scuola Capofila- 

Al sito web della scuola 

Ai Sigg. docenti delle scuole in rete:  

I.C. “G. Garibaldi”- Castel Volturno 

I.C. “Centro” – Castel Volturno 

I.C. “Vill. Coppola”- Castel Volturno; 

Al sito web delle istituzioni scolastiche in epigrafe 

Oggetto:  

AVVISO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI (DOCENTI/TUTOR)per l’attuazione del Fondo Asilo, Migrazione e 

Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 2.Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo nazionale 2. Integrazione - 01- 

Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni di contrasto alla dispersione 

scolastica lett. c) TITOLO PROGETTO: CAMPANIA IN AZIONE 01. 

CUP:B89J17000250007 

VISTO Il Programma Nazionale del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (F.A.M.I.) 2014-2020 approvato da 
parte della Commissione Europea con decisione C (2015) 5343 del 03 agosto 2015 e con successive 
Decisioni C (2015) 9608 del 16.12.2015 e C (2016) 1823 del 21.3.2016; 

VISTO Il Decreto del 15/04/2016 con il quale l’Autorità delegata del F.A.M.I. presso il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali ha adottato l’Avviso pubblico multi-azione per la presentazione di progetti da 
finanziare a valere sullo stesso Fondo – OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione – Piani 
d’intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi; 

VISTO Che nell’ambito del citato Avviso suddetto la Regione Campania ha presentato con riferimento all’Azione 
01 “Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni di contrasto 
alla dispersione scolastica” il progetto denominato in “Campania azione 01”; 

VISTO Il decreto n. prot. 4305 del 21/12/2016, con il quale la suddetta Autorità delegata ha approvata la 
graduatoria dei progetti presentati a valere sull’Avviso suddetto; 

VISTA La convenzione di sovvenzione sottoscritta dalla Regione Campania con l'Autorità delegata, per nome e 
per conto anche dei soggetti partner: I.C. ‘Bovio-Colletta’–Napoli, Liceo Statale ‘P. Villari’–Napoli , ISIS’V. 
Corrado’ di Castel Volturno, ISIS ‘Luigi de' Medici’-Ottaviano, Dedalus Cooperativa Sociale; 
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VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii, art. 7, comma 6 eseguenti; 

VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO Il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO L’art. 32 del D.L. n. 223 del 4 luglio 2006 che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per le esigenze cui 
non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro 
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, a esperti di provata competenza, purché 
tale prestazione abbia natura temporanea e sia altamente qualificata; 

VISTA La circolare n. 4 del 15 luglio 2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica che stabilisce come 
l’affidamento dell’incarico a terzi possa avvenire solo nell’ipotesi in cui l’amministrazione non sia in 
grado di far fronte ad una particolare e temporanea esigenza con le risorse professionali presenti in quel 
momento al suo interno; 

VISTA La circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica 
avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne. 

VISTA La legge n.107/2015, art. 1, commi 70,71,72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni scolastiche; 

VISTO Il Regolamento di Istituto recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti 
esterni con approvato dal C.d.I nella seduta del  17/10/2017 prot.8105/C12    

RAVVISATA L’opportunità data all'Istituto di procedere alla selezione di esperti, in base all’art.40, comma 1 del D.I. n. 
44 dell'1 febbraio 2001, che consente all’Istituzione scolastica la stipulazione di contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTO  L’art. 35 del CCNL comparto scuola del 29/11/2007 (collaborazioni plurime) che afferma come i docenti 
possano prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici 
progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessità di disporre di particolari competenze 
professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente dell'Istituzione Scolastica; 

VISTE La  delibere n. 11 del  Collegio dei Docenti  del 31/10/2018 sui criteri di selezione della figura 
professionale del tutor e docenza ;  

RILEVATA la necessità di individuare figure idonee e disponibili a svolgere attività di docenza e tutoraggio; 
 

E M A N A  

Il seguente avviso ad evidenza pubblica 

Art. 1 - Finalità della selezione 

Il presente Avviso ha come finalità la selezione per titoli comparativi, di docenti e tutor interni o esterni delle scuole del 

polo ISIS’Vincenzo Corrado’ in Castel Volturno (IC ‘G.Garibaldi’ – Castel Volturno , IC  ‘Vill. Coppola’ Castel Volturno; IC 

centro - Castel Volturno) , da impiegare nel progetto FAMI “Campania in azione 01”; 
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Art. 2 -Individuazione e requisiti 

Di seguito è rappresentato lo schema contenente le tipologie di corsi, l’area professionale di riferimento: 

Tipo di corso Personale richiesto 
Docenti 

destinatari 
Ore Profile richiesto 

Orientamento scolastico 

 

Orientamento scolastico e 

supporto motivazionale 

3 Tutor 

 

I.C. G. Garibaldi 5 Docente con esperienza quale 
Funzione Strumentale per 
l’Orientamento e/o referente per 
l’orientamento  

I.C. V. Coppola 5 

I.C. Centro 5 

Percorsi di Accoglienza 
/mediazione culturale e 

accompagnamento 

Accompagnamento a scuola e 
sensibilizzazione 

nell’inserimento scolastico;   

Mediazione culturale; 

ascolto e accompagnamento; 

programmi individualizzati 

4 Tutor 

ISIS V. Corrado 50 

Docente con esperienza nella 
mediazione interculturale presso 
istituzioni pubbliche e private 

IC Centro 50 

IC V. Coppola 80 

IC G. Garibaldi 80 

Formazione ed attivazione di 
PEER EDUCATORS 

1 Tutor ISIS V. Corrado 63 

Docente con esperienze 
professionali attinenti (esperienze 
di tutoraggio, gestione e 
realizzazione di interventi rivolti ad 
adolescenti in percorsi peer to peer 
e con le famiglie in ambito 
scolastico/extrascolastico ) 

Italiano L2 

(4 corsi)  

1 Tutor /  

1 Esperto 

I.C. G. Garibaldi 
I.C. V. Coppola  

I.C. Centro 

ISIS V. Corrado 

20 per  

percorso 

Docente con titoli di studio e 
certificazioni specifiche;  
esperienze comprovate attinenti il 
profilo 

LABORATORI INTERCULTURALI in orario EXTRACURRICULARI 

Lab.cucina multietnica  1Tutor / 1Esperto ISIS V. Corrado 50 

Docente con titoli di studio 
/abilitazioni attinenti e certificate, 
brevetti ed  esperienze comprovate  
attinenti il profilo 

Lab grafico/pittorico  1 Tutor /1 Esperto ISIS V. Corrado 25 

Lab. Teatrale 1 Tutor /1 Esperto IC G. Garibaldi 25 

Lab. Sportivo - basket 1 Tutor /1 Esperto IC G. Garibaldi 25 

Lab. Sportivo -pallamano 1 Tutor /1 Esperto IC Centro 25 

Art. 3 - Requisiti generali di ammissione 

L’avviso pubblico sarà rivolto a: 

- personale interno delle Istituzioni Scolastiche della rete di scuole del FAMI con priorità per i docenti della rete;  

- personale interno delle Istituzioni Scolastiche dell’intera Regione Campania o personale est 
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Art. 4 – Modalità di valutazione della candidatura 

La Commissione valuterà i titoli inerenti alla candidatura tenendo conto  di quanto autodichiarato nel modello allegato e 

nel curriculum vitae in formato europeo. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla data di scadenza del 

presente Avviso. 

Art. 5 – Criteri di valutazione e tabelle di valutazione  

a) DOCENTI/ESPERTI  

CORSI ITALIANO L2 PUNTI 

Laurea attinente Fino a 22 punti 

Altri titoli culturali ( seconda laurea/master/ corso perfezionamento/ formazionespecifica 

FAMI 2): 3 punti per ogni titolo 
Fino a 12 punti 

Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali inerenti alla tematica oggetto della 
candidatura - punti 2 per ogni pubblicazione 

Max 8 punti 

Esperienze professionali attinenti -   Punti 2 per ogni incarico Max 8 punti 

Totale Max 50 punti 

LABORATORI  EXTRACURRICOLARI PUNTI 

Titolo di studio attinente Fino a 22 punti 

Altri titoli culturali (seconda laurea/master/ corso perfezionamento/ formazione 

FAMI 2) : 3 punti per ogni titolo 
Fino a 12 punti 

Brevetto /tesserino allenatore / inerenti alla tematica oggetto della candidatura qualifica di tecnico federale 
FIGH/tecnico federale basket- punti 2 per ogni pubblicazione 

Max 8 punti 

Esperienze professionali attinenti (gestione e realizzazione di interventi rivolti ad adolescenti e famiglie in 
ambito scolastico/extrascolastico): Punti 2 per ogni incarico 

Max 8 punti 

Totale Max 50 punti 

 

VOTO DI LAUREA O DIPLOMA RAPPORTATO A 110 PUNTI 

FINO A   80/110 4 

DA 81 A 90/110 8 

DA 91 A 100/110 12 

DA 101 A 105/110 16 

DA 106 A 110/110 20 

110/110 E  LODE 22 

b) TUTOR 

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZI TUTOR 
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MACROAREA 1 Titoli di servizio 

o Lavoro 
Punti 

MACROAREA 2 – 

Titoli Culturali 

Specifici 

Punti 

MACROAREA 3- 

Aggiornamento/ 

Formazione 

Punti 

Esperienza lavorativa pregressa 
riferita alle discipline coinvolte 
o alle professionalità richieste in 
attività coerenti con l’azione  

1  

per ciascuna 
esperienza 

Certificazioni 
Informatiche/ 

digitali 
riconosciute: 

(ECDL – EIPASS – 
LIM e simili) 

0,50  

per ciascuna 
Certificazione 

Frequenza di corsi di 
aggiornamento/ 

formazione specifici 
coerente con l'azione 

(inclusione) 

0,50  

per ciascuna 
Certificazione 

 

Esperienza lavorativa in qualità 
di TUTOR all’interno della rete  
con l’utilizzo di piattaforme 
online nell’ambito di progetti 
PON/POR con finanziamenti FSE 
o FESR   

2  

per ciascuna 
esperienza 

Partecipazione a 
corsi di 

formazione 
attinenti alla 

figura richiesta 

 2  

per ciascun 
corso di 

almeno 30 
ore 

Titolo di accesso al ruolo 
(diploma/laurea) 

coerente al modulo 
previsto  

1 

Esperienze lavorative in qualità 
di TUTOR  con l’utilizzo di 
piattaforme online nell’ambito 
di progetti PON/POR con 
finanziamenti  FSE o FESR   

1 

per ciascuna 
esperienza 

Titolo di studio 
/certificazione  

attinente al 
modulo previsto 

1  

 per titolo 

Altri tipi di titoli culturali 
(altre lauree/ master/ 

corsi di perfezionamento 
coerenti al modulo 

previsto) 

0,50  

per titolo 

 

Esperienze pregresse di  
incarichi di  facilitatore , 
valutatore  o simili  nell’ambito 
di progetti   PON e/o POR 

1 

per ciascuna 
esperienza 

 

 

 

 

Esperienze pregresse di 
progettazione relativa ad 
interventi finanziati con fondi 
regionali e/o provinciali 

1  

per ciascuna 
esperienza 

 

 

 

 

Altri incarichi di docenza/tutor 
in corsi di formazione, convegni, 
seminari attestati 

0,50  

Per ciascuna 
Certificazione 

 

 

 

 

 

Art. 6 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti, costituzione degli elenchi, andamento degli incarichi 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza in carta semplice come da modello allegato, con oggetto “Istanza di 

partecipazione alla selezione per la selezione di DOCENTI/TUTOR per la realizzazione del progetto Campania in azione 

01 ” e curriculum vitae et studiorum in formato europeo nel quale devono essere evidenziati in grassetto i titoli relativi a 

quelli dichiarati nell’allegato. 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del Decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni: 

- le proprie generalità (nome, cognome, data di nascita, residenza, codice fiscale); 
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- godimento dei diritti politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziali; 

- l’indirizzo di posta elettronica. 

Non saranno prese in considerazione le domande prive di scheda di valutazione titoli e di curriculum vitae et studiorum. 

Dovrà essere allegata copia di un valido documento di riconoscimento. 

La domanda dovrà essere debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con firma autografa). 

Tutti i candidati dovranno dichiarare di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore le ore 13 del  26/01//2018, secondo le modalità indicate: 

- via email certificata con firma digitale all’indirizzo: ceis014005@pec.it  

- via email all’indirizzo di posta elettronica: ceis014005@gmail.com 

- tramite raccomandata o corriere o consegna a mano presso la segreteria dell’ISIS  “V.Corrado” viale Mazzini , 26  

81030  - Castel Volturno 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato (non fa fede il timbro postale). Le domande che 

risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito 

da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella 

domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Art. 7– Commissione Giudicatrice. 

-  La valutazione dei titoli verrà effettuata, a insindacabile giudizio, da una commissione individuata  dal Dirigente 

Scolastico della scuola capofila la rete -’ISIS ‘V. Corrado’ . La Commissione curerà l’ammissibilità delle domande, la 

valutazione dei requisiti anche mediante acquisizione di certificati e attestati di titoli e documenti presso i competenti 

enti rilascianti, l’attribuzione dei punteggi. 

Le graduatorie provvisorie, distinte per Profilo, saranno pubblicate sul sito web della Scuola. 

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11,L. n. 633 del 

22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 

30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per l’utilizzo degli stessi. 

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 

2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. 
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L’incarico sarà conferito sulla base della validità dei titoli di accesso e del punteggio acquisito, anche in presenza di una 

sola istanza valida, purché in possesso di requisiti coerenti con l’area richiesta. A parità di punteggio, l’incarico sarà 

conferito all’aspirante con maggiore anzianità di servizio e , in subordine al più anziano d’età. 

Le attività oggetto degli incarichi dovranno essere svolte entro la fine di settembre 2018; 

La posizione in graduatoria non comporta, in prima istanza, l’attribuzione di un maggior numero di incarichi, ma solo la 

precedenza nella scelta. Potrà essere conferito tuttavia un solo incarico allo stesso docente, compatibilmente con le 

esigenze organizzative per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior 

perseguimento dell’interesse dell’amministrazione ad ottenere un risultato di elevato livello. Il Dirigente Scolastico 

dell’ISIS ‘V.Corrado’ si riserva di suddividere il monteore  di ciascun incarico a più tutor/esperti qualora risulti funzionale 

alle esigenze di tempi e organizzazione. 

I destinatari di incarico dovranno esibire l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima dell’inizio delle 

attività. 

Art. 8 - Validità temporale della selezione 

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso hanno validità sino alla conclusione delle azioni e potranno essere 

estesi ad eventuali progetti formativi aventi il medesimo oggetto. L’Istituto si riserva la possibilità di prorogarne la 

validità anche per iniziative formative riguardanti le medesime finalità nell’a.s. successivo. 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico, Angela Petringa, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale, 

dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 

comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 

accedervi. 

Art. 10 – Pubblicità 

Ai sensi dell’art. 29 del Dlgs 50/2016, il presente avviso sarà pubblicato sul sito Internet di questa Istituzione scolastica, 

www.vincenzocorrado.gov. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Angela PETRINGA 

(Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 

 

http://www.vincenzocorrado.gov/

