
 
 
 
 
 

 

Criteri per la Valorizzazione del Merito dei Docenti 

Rif. normativo legge 107/2015 

 

A.S. 2018/2019 
 

 

 

A) “Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione 

scolastica, nonché del successo formativo e scolastico deglistudenti” 

 INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITÀ SI/NO 
a cura del 
docente 

A cura del 
Dirigente 
(peso 4,5,6) 

A1 Attuazione di piani e 
programmi 

Misurazione del grado di 
attuazione dei piani e 
programmi, nel rispetto: 
delle fasi e dei tempi 
previsti; degli standard 
qualitativi e quantitativi 
definiti; del livello di 
assolvimento delle risorse. 

 
Assenza di criticità 
Formalmente rilevate dal 
DS o dai genitori degli 
alunni. 

  

A2 Modernizzazione e 
miglioramento 
qualitativo 
dell’insegnamento 

Innovazione educativa 
veicolata dall’integrazione di 
strumenti e metodi basati 
sull’uso delle tecnologie 
dell’informazione e della 
comunicazione (TIC) 
Conoscenza ed uso delle 
Tecnologie Didattiche (TD) 

Documentazione a cura 
del docente -progetti/ 
programmazione agli atti 
della scuola. 

  

A3 Inclusione ed 
accoglienza 

Accoglienza ed inclusione 
alunni BES-DSA-STRANIERI– 
DISABILI in attività 
progettuali che prevedono 
anche l’uso di 
strumentazione specifica 

Documentazione a cura 
del docente e presenza 
agli atti della scuola delle 
attività progettuali e di 
programmazione 
finalizzate all’inclusione 
e all’accoglienza 

  

 
 

 
 



 
A4 Individualizzazione 

personalizzazione 
durante le ore 
curriculari 

Attività di recupero o di 
Potenziamento 
personalizzati 

in rapporto ai problemi o ai 
bisogni riscontrati durante le 
ore curriculari 

Documentazione a cura 
del docente e presenza 
agli atti della scuola delle 
attività progettuali e/o di 
programmazione 

  

A5 Prevenzione della 
dispersione e 
dell’abbandon
o scolastico 

Adesione a progetti MIUR 
regionali finalizzati a 
contrastare la dispersione o 
l’abbandono scolastico (es. 
Area a Rischio) 

Documentazione 
agli atti della 
scuola delle 
attività progettuali 

  

A6 Relazioni con le 
famiglie e patto 
formativo 

Frequenza degli incontri, 
contenuto delle 
comunicazioni, condivisione 
di problemi 

Assenza di criticità 
formalmente 
denunciate o 
rilevate dal DS o dai 
genitori degli alunni 

  

A7 Partecipazione a 
corsi di 
aggiornamento 
inerenti la propria 
disciplina 

Corsi di aggiornamento e/o 
di formazione. 
Specificare: 

.............................. 

Documentazione a cura 
del docente 

  

A8 Master Universitario 
di I e II livello inerenti 
la propria disciplina 

Master Universitari 
annuali con almeno 60 
CFU 
Specificare: 

.............................. 

Documentazione a cura 
del docente 

  

 

A1) “Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica” 

A1.1 Coordinamento 
nella elaborazione 
del PTOF 

Accettazione da parte del 
docente di incarichi 
afferenti il coordinamento e 
l’elaborazione 
del PTOF 

Incarico ed 
espletamento 
dell’incarico su 
valutazione del DS 

  

A1.2 Partecipazione, 
collaborazione e 
stesura del PTOF e 
relativi allegati 

Accettazione da parte del 
docente di incarichi 
afferenti l’elaborazione del 
PTOF 

Incarico ed 
espletamento 
dell’incarico su 
valutazione del DS 

  

A1.3 Partecipazione a 
corsi di 
aggiornamento 
inerenti tematiche 
diverse dalla 
propria disciplina 

Corsi di aggiornamento e/o 
di formazione proposti da 
parte di Istituzioni pubbliche 
o private terze. 
Specificare………………………… 
………………………………………… 
………. 

Documentazione a cura 
del docente 

  

A1.4 Partecipazione a 
corsi di 
aggiornamento 
inerenti tematiche 
diverse dalla 
propria disciplina 

Corsi di aggiornamento e/o 
di formazione proposti 
dall’Istituto. 
Specificare………………………… 
………………………………………… 
………. 

Documentazione a cura 
del docente 

  



 
A1.5 Coordinament

o per l’ 
elaborazione 
del Piano di 
Miglioramento 
d’Istituto 

Accettazione da parte del 
docente di incarichi 

afferenti il coordinamento e 
l’elaborazione 
del Piano di Miglioramento 
d’Istituto 

Incarico ed 
espletamento 
dell’incarico su 
valutazione del DS 

  

A1.6 Partecipazione alla 
elaborazione del 
Piano di 
Miglioramento 
d’Istituto / RAV 

Accettazione da parte del 
docente di incarichi 
afferenti l’elaborazione del 
Piano di Miglioramento 
d’Istituto e RAV 

Incarico ed 
espletamento 
dell’incarico su 

valutazione del DS 

  

A1.7 Produzione di 
strumenti e modelli 
pedagogici e di 
apprendimento 

Elaborazione personale o in 
gruppo di modelli 
pedagogici e di 
apprendimento e strumenti 
funzionali all’Istituto ed 
adottati nell’ambito dello 
stesso 

Documentazione a cura 
del docente e agli atti 
della scuola 

  

A1.8 Iniziative di 
ampliamento 
dell’offerta 
formativa 

Proposta e realizzazione di 
iniziative di 
ampliamento dell’offerta 
formativa rispondenti ai 
bisogni dell’Istituto e 
coerenti con il 
PTOF. 
Specificare: 
………………………………………… 
………………………………………… 
………………... 

Iniziative di 
ampliamento 
dell’offerta formativa 
documentata 

  

A1.9 Partecipazione a 
gare, concorsi e 
rassegne 

Coinvolgimento di 
delegazioni di alunni o 
gruppi o classi. 

Specificare: 
………………………………… 
………………………………… 
Indicare eventuali 
riconoscimenti ricevuti 

………………………………… 
………………………………… 

Documentazione agli atti 
della scuola e/o a cura 
del docente 

  

B) “ Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in 

relazione al potenziamento delle competenze degli alunni    e 
dell’innovazione didattica e metodologica” 

 INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’ SI/NO 
a cura del 
docente 

A cura del 
Dirigente 



 
B1 Uso di ambienti 

di apprendimento 
innovativi 

Costruzione/utilizzazione di 
ambienti 
di apprendimento innovativi 
ed efficaci per la definizione 
di 
curricola personalizzati; 
utilizzo della didattica 
laboratoriale 
che impiega strumenti 
informatici, tecnici, artistici 
ed espressivi 

Documentazione a cura 
del docente e 
agli atti della scuola 

  

B2 Uso di strumenti 
diversificati 
nella valutazione 

Predisposizione di compiti 
secondo i 
diversi livelli di competenza 
degli studenti, elaborazione 
partecipata delle prove per 
classi parallele 

Documentazione a cura 
del docente e 
agli atti della scuola 

  

B3 Attività di 
feedback e di 
autovalutazione 
dei discenti sulle 
verifiche 
effettuate 

Predisposizione di 
questionari di 
gradimento delle prove e di 
autovalutazione rispetto alle 
verifiche e ricaduta dei 

risultati nell’azione didattico- 
metodologica 

Documentazione a cura 
del docente e agli atti 
della scuola 

  

B1) “Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e 

alla diffusione di buone pratiche didattiche” 

B1.1 Partecipazione a 
gruppi di ricerca 

Partecipazione a gruppi di 
ricerca interni o esterni 
all’istituto o in rete, coerenti 
con la professionalità 
docente 

Attestazioni di 
partecipazione, 
documentazione agli 
atti della scuola 

  

B1.2 Apporto dato 
alla ricerca 

Personale apporto dato alla 
ricerca 

Pubblicazioni- 
Documentazione a cura 
del docente e agli atti 
della scuola 

  

B1.3 Impatto/ricaduta 
sull’azione 
professionale 
sperimentazione 
e ricerca 

Utilizzo documentato di 
quanto appreso nei gruppi di 
ricerca 

Documentazione a cura 
del docente e agli atti 
della scuola 

  

B1.4 Flessibilità 
nell’orario 

Sperimentazione di classi 
aperte; 
disponibilità al 
potenziamento delle 
eccellenze e al recupero 
delle 
difficoltà 

Documentazione a cura 
del docente e agli atti 
della scuola 

  

 

C) “Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 

formazione del personale”. 

  

INDICATORI 
 

DESCRITTORI 
 

DOCUMENTABILITÀ 
SI/NO 

a cura del 
docente 

A cura del 
Dirigente 



 
C.1 Avere assunto ruoli e 

responsabilità nel 
coordinamento 
organizzativo e 
didattico 

Assunzione di compiti e 
incarichi di responsabilità. 
Supporto organizzativo e 
didattico 

Incarico ed 
espletamento 
dell’incarico su 
valutazione del DS 

  

C.2 Avere assunto ruoli e 
responsabilità nella 
progettazione di PON 

Assunzione di compiti e 
incarichi di responsabilità. 
Supporto organizzativo e 
didattico 
(specificare) 

Incarico ed 
espletamento 
dell’incarico su 

valutazione del DS 

  

  
C1) 

 

“Formazione del personale” 

    

C1.1 Organizzazione e/o 
coordinamento della 
formazione 

Assunzione di compiti e 
responsabilità nella 
formazione del 
personale della scuola 
e/o reti di scuola 

Documentazione 
agli atti della scuola o 
a cura del docente o 
su delega del DS 

  

C1.2 Assunzione di compiti 
e responsabilità nella 
formazione del 
personale della scuola 
e/o reti di scuola 

Assunzione di compiti e 
responsabilità nella 
formazione del personale 
della scuola e/o reti di scuola 

Documentazione 
prodotta dal 
docente 

  

C1.3 Formatore o 
esaminatore del 
personale 

Formatore in percorsi 
riservati ai docenti 
dell’istituto o rete scuola 

Documentazione 
agli atti della scuola o 
a cura del docente 

  

 

 

N.B. Lo svolgimento di compiti già previsti nelle nomine contemplate e retribuite con FIS non possono essere 
oggetto di ulteriore valutazione per l’accesso al BONUS 2018/19. 

La valorizzazione del merito è annuale per cui i criteri sono riferiti all’anno 2018/19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’I.C di 

CASTELVOLTURNO 

 

OGGETTO: istanza di partecipazione ex paragrafo 3, comma 2 dei criteri per la valorizzazione dei 

docenti e l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della l. 107/2015 

Io sottoscritta/o………………………………………………………………………………………………… 

nata/o a…………………………………… il ................................... , 

docente con incarico a tempo indeterminato in servizio, per il corrente anno scolastico, nella scuola [ 

] dell’infanzia [ ] primaria [ ] secondaria di 1° gr. 

presso il plesso ……………………………………………………………….. 

facente parte di questa istituzione scolastica, presa visione del documento recante i criteri per la valorizzazione 

dei docenti e l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015, con la presente chiedo 

di partecipare alla procedura valutativa necessaria per accedere al fondo sopra richiamato. Contestualmente 

dichiaro: 

a) ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o 

mendaci, di non essere incorso, nei due anni scolastici precedenti né in quello in corso, in sanzioni 

disciplinari né di aver ricevuto due o più richiami scritti per inadempienze professionali o condotte 

irriguardose; 

b) di aver effettivamente dato il contributo previsto connesso al ruolo assegnato e espletato l’impegno 

relativo alla funzione; 

c) di autorizzare l’istituzione scolastica al trattamento dei miei dati personali per le finalità di cui alla 

presente istanza. 

d) di allegare alla presente tutta la documentazione dichiarata. 

 

 

 
 

          data Il docente 


